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Consideraciones sobre el término y el concepto de CS

 Difusidn aceleradayexplosivadel término en
anos recientes (80’s)

* Conceptodelargadataentradicionestedricase
intelectuales bien identificadas en el
pensamientosocial.

* Exportacion del concepto a multiplescampos.
Actualmente cubre una amplisimaserie de
estudios, en un conglomerado que va delo dispar
alo caotico.

Consideraciones sobre el término y el concepto de CS

* Como producto de:
A. Esta difusidn rdpida y extensiva,

B. La confluencia de tradiciones tedricas no siempre
convergentes,

C. Susingular capacidad para explicar diferentes
fendmenos sociales en multiples escenarios y
desde distintos niveles de andlisis,

El término es capaz de denotar y connotar
significados diversos y encontrados.
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Consideraciones sobre el término y el concepto de CS

* Consenso generalizado en cuanto a las figuras y
contribuciones fundamentales para la emergencia y
desarrollo del concepto, con matices en cuanto a su
prominencia.

¢ Coincidencia creciente sobre la necesidad de un minimo
de orden conceptual en torno al CS.

* Constante: la nocion de que el CS tiene que ver con
relaciones sociales: es un asunto de redes.

Un ejemplo

* ¢El mismo proceso social contribuye a...

1. Facilitar la busqueda de empleo de una persona,
con el apoyo de sus contactos;

2. Facilitar la accidn coordinada en su vecindario en
la vigilancia contra el crimen, o;

3. Crear ensu pais una conciencia civica y social
compartida, que estimule a la gente a donar para
obrasde caridad?

(Brunie, 2009)
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Definiciones

* Bourdieu(1986)

“CS es la suma de recursos reales o potenciales ligados a
la posesion de una red perdurable de relaciones mas o
menos institucionalizadas de conocimiento y
reconocimiento mutuos”

El volumen de CS en posesion de un agente, depende del
tamafo de la red de conexiones que puede movilizary
del volumen de capital (econdmico, cultural o simbdlico)
que poseen aquellos con los que esta conectado.

Definiciones

* Coleman (1990)

“EI CS se define por su funcidn. No es una sola
entidad, sino una variedad de diferentes entidades
con caracteristicas en comun: todas consisten en
algunos aspectos de la estructura social, y facilitan
ciertasacciones de los individuos dentro de la
estructura”
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Definiciones

e Putnam (2000)

“...Por CS quiero decir caracteristicas de la vida social
—redes, normasy confianza- que habilitan a los
participantes para actuar juntos mas efectivamente
a fin de alcanzar objetivos compartidos”

Definiciones

* NanLin (2001)

“Capital Social son recursos insertos en
redes sociales”



Multiples perspectivas

| Autor(es) | Perspectivas, énfasis o enfoques sobre el Capital Social
|Brunie (2009) | Relacional | Colectivo | Generalizado |
Fulkersony Recursos Normativa
Thompson (2008) | (Bourdieu, Granovetter) (Putnam, Coleman, Hanifan)
Adlery Kwon Bridei Bonding
ridgin,
(2002) . ging (Coleman, Putnam, “Neutral”
(Bourdieu, Burt, Portes)
Fukuyama)
Woolcock
Narayan (ZOOO) Redes Comunitaria | Institucional Sinérgica
Molina (2005) . Enlared de asociaciones
Enlared N. Lin Enla persona .
civicas

Una apuesta tedrica: el enfoque de recursos

* Enfocarse en los mecanismos reticulares
especificos responsables de los efectos del
CS, en lugar de tratar de integrar diferentes
posturas en metaforas ligadas de manera
imprecisa a indicadores empiricos distantes
(Burt, 2000)
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Unaapuesta tedrica: el enfoque de recursos

 Las propiedades colectivas como la
confianza, instituciones, normas y valores no
serian parte de nuestra definicién de CS en si
misma (la de Lin) sino que se les considera
factores externos que pueden influenciar o
tener un efecto en el CS.

(Lin 2008; Huber 2008).

Operacionalizar el concepto

* Tres dimensiones de observacion (Bian 2008):

1. Loslazos de red (Mas vinculos, mas CS)

2. Laestructura de las redes (Caracteristicas
diferenciadas son accesos desiguales al CS)

3. Recursos insertos en las redes sociales (En
posesion de los actores)
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Operacionalizar el concepto

e Tres tipos de instrumentos:

1. Elgenerador/interpretador de nombres

2. Elgenerador derecursos
(Snijders 1999;Van der Gaag y Snijders 2005); y

3. Elgenerador de posiciones
(Liny Dumin 1986;Van der Gaag, Snijders, & Flap, 2008).

El Generador de posiciones

* Es un método de medida del CS que incluye

indicadores sobre tres dimensiones esenciales
para medirlo:

— La presencia de alteris,
— Los recursos de estos alteris, y
— Ladisponibilidad de dichos recursos para ego.
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El Generador de posiciones

* Atravésdel GP es posible aproximarse a los segmentos
delas redes personales que son relativamente
extensos, diversos, periféricosy débilmente ligados a

ego (Fu, 2008).

» Aproximacion consistente con el enfoque de redes
personales, mds que sociocéntricas.

» Caracteristicasdistintas de los enfoques de redes
personales basados en los Generadores de Nombres.

El Generador de posiciones

* Usa una muestra jerarquizada de posiciones
estructurales (ocupaciones) para determinar
el acceso desigual de las personas a
diferentes niveles de la estructura social, a
través de sus contactos.
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El Generador de posiciones

* Escalas de prestigio profesional:

— Escalainternacional estandarizadade prestigio
ocupacional de Treiman (SIOPS);

—indice socioecondmico internacional de estatus
ocupacional, de Ganzeboomy Treiman (ISEI).

— Escala PRESCA para el caso espaiiol (Carabanay
Gomez)

El Generador de posiciones

» Sesolicita a los informantes indicar si tienen
contactos en cada una de las ocupaciones de
esa muestra jerarquizada.

» Otros datos relacionales vy atributivos (tipo de
relacion entre ego y alteri, su fortaleza y
frecuencia, etc.)
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El Generador de posiciones

» Cada relacion adquiere un valor numérico en
funcion a la escala de prestigio utilizada.

* Con estos datos se construyen medidas

acerca de:

1. Elrango deaccesibilidad a diferentes posiciones
jerarquicas;

2. Laextension o heterogeneidad de la
accesibilidad a esas posiciones; y

3. Laalcanzabilidad superior del CS accedido

El Generador de posiciones

Denominacién

El prestigio mas alto

Célculo

El puntaje de la ocupacion

Tipo de medicién

Presenciade

Medidas de capital social a partir de Generador de Posiciones (Van der Gaag et al., 2008)

Antecedentes

elementos especificos| Lin 2001;
accedido mas alta accedida. e‘p e
en lared social.
Raneo de prestigio Ladiferenciaentre el G "
& . P ¢ prestigio mas alto y més bajo | Diversidad del CS ranovetter
accedido ) 1973; Flap 1991;
accedidos
. - Burt 1992;
Ndmero de El nimero total de )
. . . . . Erickson 1996b;
posiciones diferentes| ocupacionesenqueel Diversidaddel CS )
. . . Lin 2001
accedidas informante conoce a alguien
Media del prestigiode todas Campbell,

Prestigio accedido
promedio

lasocupacionesen las que el
informante conoce a alguien

Volumen o extensién
del CS

Mardsen and
Hurlbert 1986

Suma del prestigio

Boxman, Flap,

Prestigio accedido Volumen o extensién | and Weesie
acumulado de todas las
total o ) del CS 1992; Hsungy
posiciones accedidas
Hwang 1992

27/10/2011

11



Caso 1 GP: Localidades atipicas

* Estimacion del Capital Social de trabajadores
en localidades altamente especializadas en la
industria de la ropa en México.

e Desarrollo industrial y econdmico atipico

* Configuracidon ocupacional atipica

Caso 1 GP: Localidades atipicas

Versiones de la escala EPOA conforme a

diferentes listas de ocupaciones y
métodos de puntuacion.

Instrumento

SegmentoA:
Ocupaciones
tradicionalesy
localmente
relevantes

Segmento B:
Tradicionales,
localmente
relevantes,
atipicas ycon
prestigio negativo

Puntuacion en base a...

Asignacion de un valor entre 30y 1
a ocupaciones jerarquicamente
ordenadas por los informantes,
conversion a base 100

EPOAal

EPOA b1

Puntuacidn libremente asignada en
una escala de prestigio positivo
entre 1y 100

EPOA a2

Puntuacion libremente asignada en
una escala prestigio — desprestigio
entre 100 y -100

EPOA b2

27/10/2011
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Caso 1 GP: Localidades atipicas

iva de i para las

del A

Albanil

Afanador/a o intendente

Jornalero agricola

Vendedor ambulante o en tianguis /

Operador de maquina de coser

Mesero

Chofer de carga o de pasajeros — 1

Dependiente/a de tienda de ropa *

Propietario de restaurante o negocio

Cortador en empresa de confeccion

Técnico en electricidad o electroni

de..

Policia

Mecanico automotriz

Médico General o especialista

Abogado

Profesor de Universidad

Diputado

Sacerdote

Enfermera

Ingeniero industrial o mecanico

Gerente de banco

1 Periodista o reportero

Maestro/a de primaria

Secretaria de oficina

Empleado municipal o de gobierno

Propietario o gerente de pequefia..

gente de ventas

a R A
Comerciante en eslé\) ecimiento Pequeiio productor agropecuario

Caso 1 GP: Localidades atipicas

Propietario o director de empresa grande

ISE!

bd SIOPS

w— POAL

EPOAa2

Coeficientes de correlacion de las versiones de EPOA
respecto a SIOPS e ISEI, para 16 ocupaciones comunes

EPOAa2

EPOAb1 [EPOAb2

SIOPS

ISEI

EPOAal

EPOAa2

EPOAb1

EPOAb2

SIOPS

0.9143

0.9443 0.8255
0.8843 0.7825

0.8982

0.7305

0.6385

0.8238

0.6885

0.7468
0.6985
0.7849
0.6621

0.9514

27/10/2011
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Caso 1 GP: Localidades atipicas

CMO | OCUPACION EPA SIOPS | ISEI
1130 | Médico General o especialista 88 78 88
2124 |Propietarioo gerente pequefia empresa 83 50 51
1104 |[Ingeniero industrial o mecanico 76 66 67
2127 |Propietariode restaurante 68 38 44
7130 |[Proveedor de maquinaria o mat.primaindustrial |64 47 55
7100 |Comerciante enestablecimiento 62 46 49
5322 |Operador de maquinade coser 55 25 32
5222 |Maquilador de ropaadomicilio 54 34 36
7130 [Agente de ventas 52 47 55
4120 |Pequefioproductor agropecuario 46 47 43
5322 | Cortador en empresa de confeccion 47 40 36
7111 |Dependiente/adetiendade ropa 14 32 43
5240 [Ayudante de tejido o bordado 40 18 20
7201 [Vendedor ambulante o en tianguis 38 23 25
8190 [Prestamista o agiotista 34 15 40
7201 |[Vendedor de mercancia pirata 27 12 28
4109 |Jornaleroagricola 25 23 16
8124 |Afanador/aointendente 20 21 16
f1N1 Mecarn 1R 21 WU

Caso 2 GP: Lloret de mar

Poblacion inmigrante india

* Industria del comercio relacionado al turismo
e Capital social local y redes transnacionales
o

Estudio de redes personales y estimacion del
Capital social via Generador de Posiciones
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Caso 2 GP: Lloret de mar
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Ocupacion

Directivo de la administracién publica
Ingeniero enelectrdnicay telecomunicaciones
Profesor de universidady ensefianza superior
Farmacéutico

Escritor, periodista o similar

Profesor de ensefianza secundaria

Agente de viajes

Comerciante con menos de diez asalariados
Agente inmobiliario

Taxista o conductor de automdviles o furgonetas
Peluquero, barbero o especialista en belleza
Camarero/a

Pintor, barnizador o empapelador

Cajero, taquillero o empleado de ventanilla
Trabajador/aen el cuidado de personas
Pescador por cuenta ajena

Personal de limpieza de oficinas, hoteles

\lendedar amhiilante

PRESCA

266.23
239.88
208.93
180.47
160.05
152.38
132.14
123.54
112.20
102.33
92.48
89.12
85.11
79.77
67.61
66.07
57.54
a6 77

C

Caso 2 GP: Lloret de mar

lase

= P NN W WA OO NN 0 O

Grupo

O W O U A N UTUT O WE WNNNNNPRE

Distribucién de puntuaciones PRESCA, generador propuesto

300

250

200

150 -

100

50

Directivode la...

Ingeniero en electronica ...

Profesor de universidad y...
Farmacéutico

Profesor de ensefianza...
Agente de viajes

Comerciante con menos...
Agente inmobiliario

Taxista o conductor de...

Escritor, periodista o similar

Peluquero, barbero o...

Camarero/a

Pintor, barnizador o...

Cajero, taquillero o...
Trabajador/aen el...

Pescador por cuenta ajena

Personal de limpieza de...

Vendedor ambulante

27/10/2011
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Caso 2 GP: Lloret de mar

‘Ocupaciones Relacion Sexo Ubicacion Proximidad
1 2 3 4 5 6
iCudlessu
éAlgin miembro de su familia, amigo o conocido se dedicas: relaciénconesta | cEs éDande vive esta persona? iCudntotiempotiene | ¢Qué tancercanose
persana? hambre de conocer aesta siente usted con esa
0 NO Paseslasiguiente ocupacion omujer? [ 0 Enmimismo barrio persona(afios]? persona?
18l 1 Conocido 1 Enotrobarriode Lloretde Mar
1H 2 EnCatalufia 1 Menosdel 0 Madacercano
2 Amiga 2 M 3 EnEspaiia 2 lamenosdeS |1 Momuycercano
4 Enotropais 3 Samenosdel0 |2 Cercano
3 Familiar 4 10amenosde20 |3 Bastantzcercano
Entrevistador: 5 Masde20 4 Somosintimos
Entrevistador: en Paracualquier respuesta diferentea, especificar
162, verifiquesi ciudad.
conoce g alguien Paras, especificar ciudad v pais.
delas categarias
superiores.
01 AgE‘MEdEV\'aiES 1 2 3 1 2 012345 12 3 45 01 2 3 4
02 | Personal de limpieza de oficinas, hoteles 1 2 3 1 2 012345 12345 01 2 3 4
03 | Cajero, taquillere o empleado de ventanilla 12 3 1 2 (012345 123145 01 2 34
04 Camarero/a 1 2 3 1 2 012345 12 3 45 01 2 3 4
05 | Trabajador/a enel cuidado de personas 1 2 3 1 2 012345 12345 01 2 3 4

Redes personales y VennMaker

27/10/2011
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Redes personales y VennMaker

* VennMaker es una herramienta de software para
visualizar y analizar cuantitativa y cualitativamente,
redes sociales egocéntricas.

* Lasredes pueden elicitarse mediante entrevista al
informante o por autoaplicacién dirigida.

* Pueden compararse diferentes vistas o fases de una
red longitudinal, tanto graficacomo
estadisticamente.

Elicitacion de Redes Personales con Vennmaker

Gossip network ...
(Epstein, 1957)

(Tomado de Molina y Lubbers, 2011)

[l Misma tribu o grupo lingiiistico

— — —» Direccién del chisme —_ = Vecinos

Mismaescuela  m==sm=e-e- Misma iglesia

27/10/2011
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Elicitacion de Redes Personales con Vennmaker

Based on data from
M. Gamper and M, Kronenwett (2009)

Nivel de
Administrador

Nivel de
entrevista

Nivel de

analisis

Crear un cuestionario via interfaz
Definir el proceso de entrevista

Ubicar actores en el mapa de red
Visualizar vinculos

Discutir la calidad de las relaciones
Grabar en audio y animacion

Exportar analisis estadisticos
Procesos de formacion
Entrevista cualitativa en audio

18



27/10/2011

Una breve demostracion de VennMaker
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